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Ust Dekan, Dekan Yardimecilari, Sube Miidiirii
Yonetici/Yoneticileri
Gorev Devri Sabri INCIK

(Olmadiginda Yerine
Bakacak Personel)

Gorev Alami

Harran Universitesi iist Yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Ziraat
Fakiiltesi Dekanhginin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Ziraat ve Veterinerlik
Déner Sermaye Sube Miidiirliigiinde Yiiksek Ziraat Miihendisi gérevini yapar

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

S

% Sube Miidiirliigiimiiz islerinde Sube miidiiriine yardime1 olmak.

% Gorevkonusuislerin Kanun, Tiiziik ve Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak
ytiriittilmesini saglamak,

% Eyylibiye Kampisiinde bulunan Fistik Bahgelerinin bakimu, ekilecek alanlarin
bakimi ve ekime hazirlanmasi ile sulama alanlarinda ¢alisacak olan tarim
is¢ilerinin kontrol ve denetiminin saglamak.

** Osmanbey Kampiisiinde bulunan meyve bahgelerinin bakim, budama,
hastaliklarla miicadele kapsaminda tarim isgilerini yonlendirme ve ¢alistirmak

% Osmanbey kampiisiinde ekilebilecek alanlarimizin ekime hazirlanmasi, ekimi ve
bakimlarinin (Sulama, giibreleme, ilaglama) islemlerinde kontrolliik gérevi
yapmak.

¢ Faaliyetlerin gerektirdigi ve her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

*» EBYSsisteminde boliimiiyle ilgili yazismalari takip eder ve sonuglandirir.

% Hazirlanan yazilarin paraflanmasini ve imzalanmasini saglar.

*» (Calisma mesai ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak

% Dekan, Dekan Yardimcilarininve Sube Miidiiriine (Ust Amirlerin) verecegi ve
verdigidigeris ile gorevleri yerine getirmek.

¢ Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Sube Miidiirtine karsi

sorumludur.

°e

Yetkileri/Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. En az Iki Yillik Yiiksekdgretim okul mezunu olmak,

3. Universitemiz Personel islemleri ile ilgili diger mevzuatlari bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.
5. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
6. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme

7. EBYS, MYS ve KBS uygulamalarini kullanmak

8. Hazirlanan yazilari paraflama

9.Personel Bilgi Sistemini (PBS) kullanmak

10.DMIS Programini kullanmak.

Bilgi (Yasal
Dayanak)

Gorevin yerine getirilmesinde gerekli olan bilgi (mevzuat) yazilacaktir.

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim, 2914 Yiiksek Ogretim Personel ve 657 Sayilh DMK Kanunlari,
2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. mevzuat, yonetmelik, yonerge ve
esaslar1 bilmek ‘

3.Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4.2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

5.Doner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
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Gorev Tammim Hazirlayan Onaylayan
Prof. Dr. izzet ACAR Prof. Dr. Recep GIJN N
Miidiirii De

Bu Dokiimanda agiklanan %rev tam‘n\m okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine gétirmeyi kabul ediyorum.
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